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CODIGO DE ETICA E
DE CONDUTAS

“Cada um, agindo eticamente,
constroi o proprio carater em direcdo a virtude;
no mesmo movimento,
constroi o bem comum tal como
ele ¢ entendido em sua comunidade”.

Eugénio Bucci,
jornalista e advogado brasileiro
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Este Cédigo de Etica e de Condutas define o modo como a Minasligas
se relaciona com a sociedade, empregados, clientes, fornecedores,
acionistas e demais interessados no seu negdcio.

A Minasligas é uma Empresa mineira, com capital 100% nacional, que
atua no ramo metalurgico desde 1980. Sua unidade fabril esta situada em
Pirapora, seu escritério comercial em Belo Horizonte, e atividades de
reflorestamento e agropecuaria em diversas regioes de Minas Gerais. Ao
longo dos anos, a Minasligas evoluiu para atender as demandas de
mercado no Brasil e no exterior, ampliando a sua linha de producao e
aprimorando seus processos.

De um Unico forno de 13 MVA, utilizado na producdo de Ferro Silicio
75, a Empresa conta hoje com oito fornos, que totalizam uma capacidade
instalada de 150 MVA e permitem uma producdo anual de 120 mil
toneladas de Ferro Silicio 75 ou 80 mil toneladas de Silicio Metalico, além
de um volume expressivo de Microsilica. Determinada a levar adiante seu
crescimento nos mercados interno e externo, a Minasligas investe em sua
capacidade produtiva, em infraestrutura, recursos humanos e tecnologia.

As condutas aqui requeridas devem ser pautadas na legalidade,
moralidade, respeito, bom senso e lealdade e respeito as leis e normas
gerais.

Aos empregados, independente do cargo ou funcdo desempenhada,

espera-se:
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Servir de referéncia individual e coletiva para as atitudes e
comportamentos, no intuito de que todos sigam os mesmos

valores e padroes de conduta;

Nortear as atividades da Minasligas em relacdo ao meio

ambiente e as comunidades onde estdo inseridas;

Fortalecer a imagem interna e externa, a partir de sua gestao
ética, séria, justa e comprometida com a cidadania e a

comunidade;

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Fornecimento de Silicio, suas ligas e subprodutos.

Comprometimento
Integridade
Lealdade
Qualidade

Seguranca
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Produzir e comercializar Silicio e suas ligas com qualidade, atendendo as
necessidades dos seus clientes, acionistas e empregados, com

responsabilidade sécio ambiental.

Superar os principais competidores globais de exceléncia, com uma equipe
engajada, maximizando os resultados financeiros, avaliados com base nos

seguintes indicadores:
Produtividade
Qualidade
Custos competitivos
Seguranca e sustentabilidade
Gestao de pessoas

Vender bem (volume e margem)

A Minasligas, Empresa metallrgica na producdo de ligas de silicio
tem como objetivo fornecer os produtos ferro silicio, silicio metalico e

microsilica que satisfacam as necessidades requeridas por seus clientes.
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Como passo importante para a sustentabilidade do seu negdcio a
alta direcdo define compromisso e direciona para o desenvolvimento de

acoes voltadas para:

a manutencdao, bem como a melhoria da qualidade dos produtos e
processos, compativeis com as necessidades do mercado, através do
controle das mudancas, riscos e oportunidade relacionados aos seus
processos;

o desenvolvimento de mecanismos que promovam o controle de
riscos relacionados a saude e seguranca ocupacional, de modo a
manter a integridade fisica e mental do trabalhador;

0 respeito ao meio ambiente, com o controle de aspecto e impactos

ambientais;

o atendimento a legislacao e outros requisitos aplicaveis.

A aplicacao e o desenvolvimento destes mecanismos visam a melhoria

continua e a eficacia do sistema de gestdo integrada.

A Minasligas esta sujeita as leis, regulamentos e normas nacionais
(em ambitos municipal, estadual e federal) e internacionais, nas localidades

onde atua.
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Todos que, de forma direta ou indireta, contribuem para a cadeia
produtiva da Minasligas, devem desempenhar suas atividades observando
os principios deste Cédigo, bem como o cumprimento fiel de todas as
regras que constam em leis, normas, politicas internas, contratos e

acordos assinados em negociacoes coletivas.

A conduta de todos os profissionais deve ser pautada pelos mais
altos padrdes éticos em todas as atividades, para garantir a integridade e
reputacdo da Minasligas nos mercados em que atua e com o publico. A
INTEGRIDADE constitui-se em valor inestimavel para a Minasligas e deve
sempre ser a base e o pressuposto de todas as relacdes pessoais e

Empresariais.

0 deve:

Cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos no

contrato de trabalho, com zelo, atencao e competéncia;

Garantir a confiabilidade das informacdes relativas as suas

tarefas, cuidando para que documentos importantes e dados
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confidenciais, assim como comentarios de terceiros, ndo sejam

expostos;

Seguir e cumprir as diretrizes do Manual Administrativo, Manual
de Gestao de Pessoas, Guia do Usuario/Gestdo da Informacado e

Sistema de Gestdo Integrado;

Seguir as Normas, Procedimentos e Instrucdes providas pelo
superior hierdrquico;

Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho, pela boa
conservacao das instalacdes, equipamentos e maquinas,

comunicando as anormalidades constatadas;

Usar os equipamentos de seguranca do trabalho (éculos,

calcados, capacetes etc.), conforme orientacdes e treinamentos;

Seguir as orientacdes e treinamentos relacionados a seguranca e

medicina do trabalho, empenhando-se na assimilacdo e praticas;

Fazer o uso de uniformes, quando concedidos, mantendo-os em
bom estado de apresentacdo. Evitar o uso indevido e em locais
inadequados como, por exemplo, bares e eventos que nao

estejam ligados a Empresa;

Usar os meios de identificacao funcional estabelecidos;
Informar ao Departamento de Recursos Humanos (DRH)
qualquer modificacdo dos dados pessoais, tais como: reducao

de dependentes, mudanca de endereco, beneficiario de seguro

de vida etc.;
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Fazer sugestdes a supervisdao que possam contribuir para a
melhoria dos proprios servicos;
Manter a supervisao sempre informada sobre os servicos,
dificuldades e problemas;
Comunicar exclusivamente ao superior hierarquico qualquer ato
ou falta praticada por terceiros, que repute ser danosa ou
prejudicial aos interesses da Empresa,;
Respeitar a hierarquia da Empresa;
Buscar o interesse e compreensdo dos fins, programas e metas
da Empresa;
Destacar a importancia e o bom nome da Empresa, sempre que
tiver oportunidade;
Estender, a qualquer outro local, o respeito que existe dentro da
Empresa,;
Evitar o desperdicio e incentivar a economia;
Elevar o nivel de colaboracao com a Empresa e o respeito as suas
tradicoes e as suas conquistas, visando a criacao de um
ambiente sadio e de compreensao a sua filosofia;
Estar sempre atento a seguranca do trabalho, aos perigos, as
regras, aos equipamentos, as adverténcias e aos avisos;
Buscar sempre a produtividade, a eficiéncia, a criatividade e a
determinacao, procurando superar as expectativas;
Tratar seus colegas e superiores com respeito e polidez, nao

constrangendo-os e nem humilhando-os, seja com gestos ou
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palavras improprias, ndao sendo tolerada qualquer tipo de

discriminacao.

Ndao é permitido ao empregado o exercicio de qualquer
atividade, seja interna ou externa, que for conflitante com os

interesses da Minasligas;

O empregado nao deve utilizar, em beneficio préprio ou de
terceiros, bens, servicos, valores e créditos da Empresa,
incluindo direitos de propriedade industrial e intelectual,

informacodes estratégicas e confidenciais;

A utilizacdo moderada de meios de comunicacao (telefone fixo,
telefone celular e internet) para fins pessoais é tolerada, desde
que o0 uso ndo contrarie as normas e as orientacoes internas ou
prejudique o trabalho. Os excessos e abusos observados

resultardo nas punicdes cabiveis;
E vedado, de forma direta, indireta e por familiares, o

estabelecimento de vinculo societario e comercial com parceiros

de negocios ou com concorrentes da Empresa.
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Tratar os empregados com atencao, polidez e respeito;

Ndo permitir que qualquer empregado execute tarefa ou

operacdo sem o devido treinamento;

Promover treinamentos, fazendo com que novos conhecimentos

e habilidades sejam adquiridos;

Ser sincero ao elogiar e equilibrado ao repreender;
Proporcionar aos empregados oportunidades para progredir no
Servico;

Conhecer bem os empregados e julga-los com isencao;
Conquistar a confianca da equipe pela sinceridade e lealdade;
Apoiar seus empregados nas atitudes e nos atos corretos;

Procurar solucionar as questdes que gerem reclamacbes e

queixas prontamente, assim que cheguem ao seu conhecimento;

Considerar as aptiddes e o temperamento de seus empregados

ao movimenta-los nos varios servicos;

Incentivar os empregados a buscar cursos de aprimoramento

técnico, mostrando-lhes as vantagens;
Nao transferir suas responsabilidades aos empregados;

Ndo tratar o empregado de forma abusiva ou constrangedora,

seja com gestos ou palavras.
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A Minasligas mantém, na forma da lei, relacionamento transparente
com seus investidores, fornecendo-lhes informacdes claras, acessiveis e
equitativas, que lhes permitem o real acompanhamento das atividades e

do desempenho da Empresa.

O principal objetivo da Minasligas é atender as demandas e
necessidades de cada mercado e cliente, sempre em conformidade com os
padroes de qualidade requeridos e na maxima rentabilidade, respeitando
os contratos e acordos firmados, buscando superar expectativas.
EFICIENCIA E QUALIDADE é uma competéncia da organizacdo, para a
satisfacao dos clientes da Minasligas.

Nossas negociacoes se baseiam na ética, lealdade, confianca muatua
e cortesia, preservando o sigilo das informacdes comerciais, respeitando
as leis e normas vigentes para incentivar o relacionamento duradouro com

nossos clientes.

Na selecdo e contratacdo de fornecedores ou prestadores de
servicos, a Empresa prioriza a capacidade e a idoneidade econdémico-

financeira, critérios técnicos, profissionais, financeiros, éticos e o
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cumprimento das exigéncias legais, verificados no procedimento de
Gestdo de Contratadas e Subcontratadas e nos contratos firmados.

A Minasligas pode encerrar uma relacdo de negoécio com um
fornecedor sempre que houver prejuizo de seus interesses e/ou
desconsideracdo as questdes legais, principalmente as de ordem
trabalhista, tributaria, ambiental, salde e seguranca no trabalho.

O relacionamento da Minasligas com seus fornecedores e
prestadores de servicos exige transparéncia nos procedimentos
relacionados as atividades de compra, precos, qualidade dos materiais e
servicos a serem adquiridos.

Nossos profissionais devem prezar pelo bom relacionamento com os

fornecedores e prestadores de servicos no que tange a:

Compartilhar este cédigo de ética e de condutas com os

fornecedores e prestadores de servicos;

Ser cortés, com disponibilidade e atencdo, respeitando as
diferencas individuais e profissionais;

Nao prejudicar a reputacao do profissional terceirizado por
meio de julgamentos preconceituosos, de informacdes nao

fundamentadas ou quaisquer outros subterfugios;

Nao buscar obter troca de favores que aparentem ou possam
dar origem a qualquer tipo de compromisso ou obrigacdao

pessoal.
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O compromisso da Minasligas com a cidadania vai além das relagées
profissionais e comerciais que a Empresa mantém com variados publicos.
O relacionamento deve ser baseado na seriedade e no respeito as
comunidades em que a Empresa esta inserida.

As doacbes, patrocinios e outras formas de apoio ao
desenvolvimento e a melhoria das condicdes de vida das comunidades sao

praticadas conforme diretrizes.

Reconhecemos as entidades sindicais, as comissées de empregados
e outras agremiacoes, como legitimas representantes dos empregados.
Com esse pensamento é que buscamos o dialogo constante para a solucao
de conflitos de natureza trabalhista ou sindical. O relacionamento da
Minasligas com os sindicatos e comissdes é alicercado em informacoes
realistas e claras. A franqueza no dialogo e o respeito as posicdes de cada
parte caracterizam nosso comportamento responsdavel durante as

negociacgoes.

E vedada a utilizacdo de recursos, produtos ou servicos da Empresa
para obter vantagens ilicitas com autoridades e servidores de 6rgaos
publicos, autarquias ou Empresas de que participe o poder publico, de
forma direta ou indireta, ou para induzir que normas sejam promulgadas,

revogadas ou violadas.
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As relagdes com os empregados sao conduzidas de acordo com as

seguintes premissas:

Respeitar a diversidade, sem discriminacdo de qualquer
espécie (raca, sexo, religiao, idade, classe social, orientacdo
sexual, deficiéncias fisicas e nacionalidade, entre outras);

Propiciar a igualdade de oportunidades de trabalho para

todos;

Respeitar o interesse do empregado em participar dos
processos de recrutamento interno, o que deve ser entendido
pelas liderancas como uma alternativa natural de evolucao

profissional, sem que haja qualquer tipo de retaliacao;

Recrutar e manter pessoas preparadas, eficientes, motivadas e

talentosas;

Estimular o respeito e a colaboracdo nas relacdes profissionais

e o trabalho em equipe;
Nao utilizar trabalho infantil ou analogo a escravidao;

Respeitar a livre associacdo, reconhecendo as entidades
sindicais como representantes legais dos trabalhadores,
buscando o didalogo constante para a solucdo de conflitos de
natureza trabalhista ou sindical.
Os niveis hierarquicos sao reconhecidos como uma forma de
organizacao do trabalho; independente da hierarquia, o respeito pelas

pessoas deve ser sempre mantido.
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O relacionamento entre colegas de trabalho deve ser norteado pelos
seguintes principios:
Agir de forma cortés, com disponibilidade e atencao,

respeitando as diferencas individuais;

Ndao prejudicar a reputacdo de colegas por meio de
julgamentos preconceituosos, falsos testemunhos,
informacdes ndo fundamentadas ou quaisquer outros

subterfugios;

Nao buscar obter troca de favores que aparentem ou possam
dar origem a qualquer tipo de compromisso ou obrigacao

pessoal;

Nao utilizar o poder inerente ao cargo na obtencao de favores
ou servicos pessoais de subordinados; trabalhar em equipe e,
sempre que necessario, compartilhar os conhecimentos,
informacdes e dados adquiridos no exercicio de suas
atividades, com seus pares e colegas de trabalho, de forma a
manter a integridade e continuidade dos processos e

atividades;
Respeitar as autorias de ideias alheias;

Nao praticar qualquer atitude que caracterize o assédio moral

ou sexual.
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Desde sua fundacdo, além de investir em infraestrutura, recursos
humanos e tecnologia, a Minasligas implementa praticas de
responsabilidade social, investindo em iniciativas voltadas para o bem-
estar social, patrocinando e apoiando programas nas areas de educacao,
saude, esporte e cidadania.

As diretrizes de Responsabilidade Social e acdes sao relacionadas

no Balanc¢o Social.

Todas as iniciativas de Sustentabilidade da Minasligas seguem a
diretriz de contribuir para a melhoria de suas comunidades e do seu
negoécio. A Minasligas acredita que o seu crescimento esta diretamente
relacionado com o desenvolvimento dos seus stakeholders: clientes,
empregados, fornecedores, prestadores de servicos, comunidades,
acionistas e partes interessadas.

A Minasligas preza pelo cumprimento das condicionantes
ambientais, utiliza um Sistema de Gestdo Ambiental e Gestao de Riscos e
Oportunidades, realiza controles sobre seus processos para mitigar os
impactos ambientais e investe em programas de educacdao ambiental.

E dever de todos os profissionais colaborar no desenvolvimento

sustentavel, conservando e protegendo o meio ambiente de acordo com a
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legislacdo ambiental. Todos sdao igualmente responsaveis pelo zelo e

cumprimento, atentando para os seguintes principios:

Conservar os materiais e equipamentos utilizados, evitando-

se desperdicios e custos desnecessarios;

Manter a sustentabilidade ambiental, comprometendo-se com
a protecdo do meio ambiente e o cumprimento rigoroso das
legislacdes pertinentes;

Prevenir a ocorréncia de danos ambientais decorrentes de suas
atividades, por intermédio da utilizacdo de tecnologias
seguras e ambientalmente adequadas no gerenciamento dos

processos e na concepcao de novos produtos;

Preservar o ambiente no qual a Empresa realiza suas atividades

visando sua perenidade, mesmo apds a utilizacdo do terreno;

Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia ambiental,
respeitar o meio ambiente dentro e fora da Empresa, obtendo
o compromisso de fornecedores de produtos e servicos para a

correta destinacdo de residuos e efluentes industriais;

Comunicar de imediato quaisquer acidentes relacionados ao
meio ambiente a area responsavel visando possibilitar as
medidas cabiveis.

Todas as nossas instalacoes devem estar de acordo com as leis, em
especial as de seguranca e medicina do trabalho. Os empregados devem
executar suas funcoes de forma segura, utilizando adequadamente todos
0os equipamentos de protecdo individual e operar as maquinas e

equipamentos de acordo com as instrucdes de seguranca. Todos sao
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responsaveis pela manutencao de um ambiente de trabalho livre de riscos

ou perigos para a saude. Diante do surgimento de um risco ou um perigo

inesperado, deve-se agir de forma rapida e imediata para combate da

causa e dos seus efeitos.

E imprescindivel como requisito de seguranca:

Seguir as orientacdes de seguranca do posto de trabalho;
Utilizar os EPIs necessarios;

Identificar e comunicar sobre quaisquer tarefas ou condicdes
inseguras;

Corrigir as tarefas feitas em desacordo com os critérios de

seguranca adequados para garantir a sua seguranca, de
nossos colegas e equipes;

Manter a seguranca do local de trabalho resolvendo as
diferencas profissionais de maneira respeitosa e profissional,
sem atos de violéncia, ameaca, coacdo ou intimidacao;
Observar, rigorosamente, as normas de saude, seguranca e
meio ambiente instituidas pela Empresa;

Contribuir para o sucesso das acles voltadas a limpeza e
organizacao dos locais de trabalho;

Seguir o procedimento de prevencao ao uso indevido de alcool

e outras drogas.

E proibido como requisito de seguranca:
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Desempenhar fungbes profissionais sob efeito de alcool ou

outras drogas;

Usar e/ou portar drogas, bem como permanecer no local de
trabalho em estado alterado pelo uso de entorpecentes ou

portando armamento;

A Minasligas protege, respeita e promove os direitos humanos,
avaliando possiveis impactos ao longo da cadeia produtiva, de acordo com

a legislacao vigente.

Como politica da Empresa em praticas trabalhistas, a Minasligas
nao se envolve ou apoia a atividade laborativa para menores de 16 anos
(menores de 18 anos em locais sujeitos a periculosidade real ou
presumida) e respeita os direitos da crianca e adolescente, expressos pela

Resolucao 146 da OIT e no ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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A Empresa nao apoia ou contribui para utilizacao de trabalho
forcado e trafico humano, e sim para erradicacdo. Os trabalhadores nao
podem ter seus documentos retidos ou serem obrigados a fazer depdsitos

como condicdo para serem admitidos.

No mesmo sentido, a Minasligas, seus empregados e seus
contratados estdo comprometidos com o respeito e alinhamento das suas
condutas aos povos indigenas e tribais, pautados pelos principios contidos

na Convencao OIT 169.

Questdes de salario, beneficios, horas de trabalho, gestao de
carreira e outros assuntos sdo direcionadas conforme legislacao vigente,
acordos coletivos e individuais, contrato de trabalho e conforme Manual de
Gestdo de Pessoas disponivel no DRH e na Intranet.

Toda cadeira produtiva oferece as condicoes adequadas de
trabalho. A constatacao com fatos e dados de qualquer pratica contraria

serd tratada com medidas administrativas severas.
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A Minasligas preza pela igualdade de todos e nao tolera qualquer
tipo de discriminacdo, seja por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado
civil, situacao familiar, deficiéncia, idade, ou qualquer outra forma
entendida como discriminatoria.

A constatacdo com fatos e dados de qualquer pratica

discriminatoria sera tratada com medidas administrativas severas.

Considera-se Assédio Moral a exposicdo dos trabalhadores a
circunstancias humilhantes, degradantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcodes.

A Minasligas preza para que ndo exista comportamentos
abusivos e humilhantes, expressos por gestos, palavras e atitudes que
prejudiquem a integridade fisica e mental do empregado.

A constatacao com fatos e dados de qualquer de pratica que
caracterize assédio moral sera tratada com medidas administrativas

severas.

O assédio sexual ndo se confunde com o assédio moral. No
assédio sexual o constrangimento é dirigido exclusivamente a obtencdo de

vantagem ou favorecimento sexual.
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De acordo com o artigo 216 - A, caput, do Cédigo Penal, o crime
de assédio sexual consiste no fato de o agente “constranger alguém com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente de sua condicdao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo”.

Para caracterizar o crime de assédio sexual, o constrangimento
pode ser realizado verbalmente, por escrito ou gestos, mesmo que
afastado o emprego de violéncia ou grave ameaca, pois, caso contrario, o
delito seria o de estupro (CP, art. 213); comentarios ousados sobre beleza
e/ou dotes fisicos, toques indesejados, exibicdo ou envio de fotos
pornograficas, solicitacdo de carater sexual.

A Minasligas preza para que nao exista comportamentos que
caracterizem assédio sexual.

A constatacdo com fatos e dados de qualquer pratica que
caracterize assédio sexual sera tratada com medidas administrativas

severas.

Todas as comunicacoes da Empresa refletem seu compromisso com
a integridade, de sorte que sdo informados aos seus clientes, fornecedores
e prestadores de servicos dados confidaveis das suas operacdes, através de

comunicacodes de rotina.
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Quaisquer manifestacoes e declaracbes a imprensa ou em midias
sociais em nome da Minasligas, assim como pedidos de entrevistas e
informacoes relacionadas as atividades da Empresa, somente poderao ser

feitas por pessoas previamente autorizadas.

Informacdes confidenciais sdao dados técnicos e comerciais sobre
produtos, objetivos, taticas e estratégias de negocios e de comercializacao,
bem como quaisquer outras informacdes que estejam vinculadas aos
interesses da Empresa.

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre informacdes
sigilosas ou estratégicas da Minasligas.

E proibido transmitir, copiar ou ceder qualquer tipo de documento
que contenha informacdes técnicas sobre os processos, produtos e
tecnologias desenvolvidas ou em desenvolvimento na Empresa. A
veiculacdo de informacdes inveridicas, incorretas ou sigilosas sobre
assuntos relevantes da Minasligas constitui falta grave e sera tratada com
a aplicacao das medidas legais cabiveis.

Nenhuma informacao pode ser considerada publica até que seja
difundida de modo oficial pelos meios cabiveis. Fica proibida a divulgacao
de informacdes sem a devida autorizacao da diretoria responsavel pelo

assunto.
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Evite a publicacdo de assuntos relacionados ao dia a dia da
Minasligas e a sua rotina de trabalho nas redes sociais. A imagem,
logomarca ou qualquer outro simbolo institucional ndo devem ser
utilizados na criacao de sites, blogs ou perfis sociais que ndao sejam os
oficiais.

E obrigacio de qualquer empregado ser cauteloso ao fazer
comentarios a respeito dos negocios e informacdes da Empresa em locais
publicos.

A exibicdo de informacdes, resultados e estratégias da Empresa em
palestras, conferéncias, apresentacdes, publicacdes, entrevistas ou
qualquer outra forma de comunicacdo sé pode ser realizada com o
consentimento da diretoria.

E expressamente proibido copiar, filmar, fotografar, ou obter
documentos da Empresa, sem autorizacdao. Em caso de necessidade de
filmagem e/ou fotografia, devera ser designado um empregado da
Empresa para realiza-la e este utilizara a maquina disponibilizada pela
Minasligas. Apds esta filmagem/fotografia devera ser enviada a diretoria
para analise e aprovacao, sendo o controle do arquivo em pasta eletronica
designada pelo setor de Tecnologia da Informacdao. A nao observacao
destas implicara em medidas disciplinares.

O uso ou a divulgacao nao autorizada de informacdes confidenciais
€ crime e pode resultar em punicdes nas esferas trabalhista, civel e penal.

Outras disposicoes sobre Gestao da Informacgao estdo disponiveis no

Guia do Usuario no DRH e na Intranet.
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Aos empregados, visitantes e prestadores de servicos ndo é
permitido portar celular e similares nas dependéncias produtivas, de
manutencoes, laboratério e almoxarifado da area fabril, exceto para celular
corporativo da Minasligas. O uso de celulares e dispositivos similares,
somente sera permitido mediante autorizacdao da diretoria.

A nao observacdo desta conduta implicara na aplicacdo de medidas
disciplinares.

Em casos de emergéncias familiares, a geréncia imediata autorizara
o empregado a fazer ligacdes utilizando o telefone fixo ou coorporativo da
Empresa. Os familiares poderdao entrar em contato com o empregado, em

caso de emergéncias, pelo telefone fixo (38) 3749-6093.

Conflitos de interesses sdo quaisquer situacdbes em que o
atendimento as pretensdes do profissional possa representar, direta ou
indiretamente, impacto adverso aos interesses da Empresa.

A troca de presentes, entretenimento e outras formas de
hospitalidade é uma maneira comum de construir relacdes comerciais. No
entanto, podem levar a reais ou aparentes conflitos de interesse e

aumentar o risco de corrupcao ou suborno. Para evitar esses problemas, a
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Minasligas mantém restricOes apropriadas sobre a doacdo e recebimento

de presentes e entretenimento.

E proibido receber presentes acima de R$ 100,00 (cem reais) de

qualquer parceiro de negdcios.

No entanto, os itens que sdo insignificantes e nao possuem nenhum

valor de mercado, como brindes (canetas, papeis fornecidos em reunioes,

amostras de produtos, publicacdes etc.) sao permitidos desde que nao

ultrapassem o limite.

Oferecer presentes, dinheiro, doacdes ou contribuicdes sociais

em nome da Minasligas;

Conceder beneficios ou favorecimentos irregulares a terceiros,
direta ou indiretamente, bem como utilizar bens ou servicos

da Minasligas em beneficio proprio ou de outrem;

Aceitar e/ou oferecer pagamentos, servicos ou beneficios,
solicitar presentes ou servicos para si ou para outros, obter
privilégios de precos ou de outra natureza com fornecedores
para aquisicdo de bens para uso pessoal ou para beneficiar

outros;

Utilizar de forma indevida o cargo para obtencdo de
vantagens, em beneficio proprio ou de colegas e familiares,
junto as entidades financeiras ou outras que transacionem

com a Minasligas;
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Promover atividades politico-partidarias nas dependéncias da

Minasligas ou aliciamento com este fim.

A politica anticorrupcdo tem como objetivo assegurar que todos os
empregados (proprios ou terceiros) e representantes da MINASLIGAS
observem os requisitos da Lei Brasileira Anticorrupcao (Lei Federal n°
12.846, sancionada em 1° de agosto de 2013), que dispde sobre a
responsabilizacao objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdao publica, nacional ou estrangeira,
bem como as diretrizes da politica anticorrupcao da Minasligas, de forma
a garantir que durante a conducdo dos negécios sejam adotados os mais
elevados padrodes de integridade, lealdade e transparéncia.

A Politica é de cumprimento obrigatério. Condutas contrarias podem
levar a aplicacdo de medidas disciplinares, que incluem o término da
relacdo de trabalho ou da relacdao de fornecimento ou da prestacdo de
servicos, conforme seja o caso, sem prejuizo das responsabilizacoes legais
cabiveis.

A politica na integra, com o link do canal de denuncias (Fale
Conosco), pode ser consultada no Manual Administrativo, site

www.minasligas.com.br e na intranet.
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A Politica de Privacidade de Dados Pessoais tem por finalidade
apresentar a gestdo realizada sobre os dados pessoais que sdo fornecidos
pelas pessoas fisicas (“Titulares”) com quem a Minasligas mantém relacao.

A Minasligas, no ambito da prestacdo dos seus servicos, necessita
recolher alguns dados pessoais dos titulares para que possam ser
estabelecidas as interacoes comerciais e até mesmo para que possam ser
atendidas as obrigacoes legais impostas pela legislacao brasileira.
Neste sentido, a presente Politica visa esclarecer aos titulares os dados que
sdo tratados, as formas pelas quais poderdo ser utilizados, a quem estes
dados poderao ser disponibilizados e como estes dados serdao protegidos.

Os sistemas utilizados pela Minasligas durante o exercicio de suas
atividades, o preenchimento de eventuais formularios solicitados pela
Minasligas e o fornecimento de dados direta ou indiretamente, implicam o
conhecimento e aceitacao das condicOes desta politica e de quaisquer
outros termos, referentes a protecao e privacidade dos dados. Ao
disponibilizar os seus dados pessoais, o titular autoriza a Minasligas a
recolher, tratar, utilizar e divulgar seus dados de acordo com as regras
definidas nesta Politica.

A integra da politica de privacidade de dados da Empresa esta

disponivel no Site e na Intranet da Minasligas.
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Todos os empregados sdo responsaveis pelo uso adequado dos
ativos da Minasligas.

Os bens, equipamentos e instalacdes da Minasligas destinam-se ao
uso em operacdes da Empresa, cabendo aos empregados salvaguarda-los
e protegé-los de uso nao autorizado ou inadequado. A eliminacdao de
gastos desnecessarios, de desperdicios, a reducao de custos, a economia
de energia, de matéria-prima e de outros materiais resultam em mais
recursos para a Minasligas, que podem ser revertidos na melhoria das
condicdes de trabalho e remuneracao.

E proibido manusear veiculos, maquinas, equipamentos e
ferramentas sem treinamento e/ou instrucdo pela Empresa.

A utilizacdo indevida e nao autorizada de bens e equipamentos fora
das instalacbes da Empresa é considerada apropriacdo indébita,
constituindo falta grave de conduta.

A retirada de qualquer material das dependéncias da Empresa,
inclusive de sucatas, somente podera se dar mediante autorizacdo

expressa.

A Minasligas preza pela saude financeira dos seus negocios e pela

credibilidade das suas relacdes comerciais. Todos os pagamentos e 0s
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compromissos assumidos em nome da Empresa devem estar autorizados
pelo nivel competente e suportados por documentacao legal.

Os empregados devem utilizar os recursos financeiros da Empresa
de forma sensata e informar com exatidao sobre gastos. A elaboracao de
relatério de despesas contendo erros que objetivem a fraude é considerada
falta grave de conduta.

Os empregados devem guardar sigilo sobre informacdes financeiras
relevantes a que tenham acesso, nao as utilizando para a obtencdo de

vantagem para si ou para outrem.

As regras de penalidades e politica de consequéncias, no
descumprimento deste Coédigo de Etica estdo previstos no Manual
Administrativo, disponivel na Intranet e DRH da Empresa.

Ao Comité de Conduta Etica cabe julgar os casos de violacdo deste
Coédigo de Etica e de Condutas, denlncias fundamentadas e aplicar as
medidas cabiveis, observado os principios do contraditério e da ampla
defesa.

O Comité de Conduta Etica é composto por trés membros
permanentes (representante indicado pela diretoria, representante do DRH
e assessoria juridica), além de um representante transitério, quando

necessario, de origem da area da pessoa envolvida.
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A gestdao deste Cdédigo compete aos diretores e empregados, que

devem zelar pelo seu cumprimento e adequacdo a realidade da Minasligas.

Contatos, duavidas, sugestdes e denuncias podem ser realizados

através dos canais:

1.

2.

Dirigir ao seu superior hierarquico;
Dirigir ao DRH ou a qualquer pessoa que exerca cargo de

confianca na Minasligas;

. Pelo endereco da fabrica a Av. Kenzo Miyawaki, n® 1.120, Distrito

Industrial Ministro Jorge Vargas, CEP 39.274-000, Pirapora/MG
ou escritorio administrativo a Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 20°
andar, Santa Lucia, CEP 30.360-740, Belo Horizonte/MG, aos

cuidados da Comissdo de Etica;

. Pelos telefones: 55 (38) 3749-6000 ou (31) 3261-8666;

Enviar mensagem através do Fale Conosco disponivel no site

www.minasligas.com.br .

Ressaltamos que denlncias sé devem ocorrer quando houver o

conhecimento de fatos e dados relativos a violacdo dos principios

estabelecidos por este Cédigo de Etica e de Condutas, sob risco de nido

prossegu

imento da demanda.
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TERMO DE
COMPROMISSO

Declaro que recebi o CODICO DE ETICA E DE CONDUTAS da Minasligas e que me
comprometo a cumpri-lo e a zelar pela sua observancia.

LOCAL E DATA

NOME COMPLETO

NUMERO DE REGISTRO

Assinatura
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