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Código de Conduta aos Fornecedores

Desde 1980, a Minasligas S.A., trabalha para atender as demandas do mercado, 
sempre honrando os compromissos com nossos empregados, comunidades, 
clientes, fornecedores, acionistas, governos e todos que fazem parte 
da nossa história e se relacionam conosco. 

Assim, nossa política de compras sustentáveis prima pela maior geração de 
impactos positivos possíveis ao longo da nossa cadeia de suprimentos, visando 
minimizar impactos adversos e contribuindo, portanto, para o desenvolvimento 
sustentável.

Além do nosso compromisso em realizarmos todos os negócios em 
conformidade com a legislação em vigor, essa política é norteada pelos 
princípios de transparência, ética, respeito aos interesses das partes en-
volvidas, oportunidades justas, compliance e pelos direitos humanos cons-
titucionais e internacionalmente reconhecidos, soluções inovadoras,
análise de custos com aplicações sustentáveis e melhoria contínua. 

Desta forma, essa política tem como objetivo a sustentabilidade nas práticas 
de compras e cadeias de suprimentos em geral, a fim de gerenciar riscos e
oportunidades com iniciativas de melhoria contínua no desenvolvimento
sustentável ambiental, social e de governança. Assim, ao tornar-se um de 
nossos fornecedores/ parceiros, a Minasligas S.A. espera e requer especial 
atenção aos requisitos a seguir.
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Politica de Compras Sustentaveis revisada e aprovada em 01 de dezembro de 2023.
Em caso de dúvidas, entre em contato com a área de compras.
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Propósito: 

Produzir e comercializar silício e suas ligas com qualidade, atendendo às 
necessidades de seus clientes, acionistas e empregados, com responsabilidade 
socioambiental e governança corporativa.

Visão: 

Superar os principais competidores globais de excelência, com uma equipe 
engajada, maximizando os resultados financeiros, avaliados com base nos 
seguintes indicadores: Produtividade, Qualidade, Custos Competitivos, 
Segurança    e    Sustentabilidade,    Gestão    de    Pessoas    e  Vender     Bem  (volume     e     margem).

Valores: 

Comprometimento, Integridade, Lealdade, Qualidade e Segurança.
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Conformidade legal e boas práticas: 

Atuar em conformidade com toda a legislação vigente, normas 
internacionais ratificadas pelo Brasil e as boas práticas aceitas e apli-
cáveis em geral, bem como ao código de conduta para fornecedores 
da empresa.

Anticorrupção: 

Não apoiar ou se envolver em qualquer prática ilegal ou fraudulentas 
a fim de obter vantagens ou influência nos negócios.

Confidencialidade e Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais: 

Assegurar o cumprimento da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais
-LGPD, bem como a confidencialidade dos dados e informações
 que não sejam de domínio público.

Propriedade intelectual e redes sociais: 

Se comprometer a não fazer uso indevido, não mencionar, utilizar, 
associar ou fazer referência da marca e/ou logotipo da empresa sem 
prévia autorização.

Livre concorrência: 

Não realizar, apoiar ou participar de práticas de espionagem ou que violem 
a livre concorrência ou configurem abuso comercial.

Presentes, brindes e gratificações: 

Comprometer-se a não receber ou oferecer presentes, brindes ou grati-
ficações, com a exceção aos brindes institucionais de valor insignificante.

Conflitos de interesse: 

Comunicar a Minasligas S.A., toda e qualquer situação que poten-
cialmente possa ser considerada como um conflito de interesse.

Cadeias de suprimentos sustentáveis:

Integrar esses requisitos de sustentabilidade em suas cadeias de suprimentos.03
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Direitos humanos: 

Agir com respeito aos direitos humanos reconhecidos constitucionalmente 
e internacionalmente.

Respeito e dignidade: 

Se comprometer em tratar todos os empregados e os envolvidos nas relações 
comerciais com respeito e dignidade, não tolerando qualquer forma de abuso.

Regularidade das obrigações trabalhista:

Atuar dentro do regular cumprimento das legislações, em especial a trabalhista 
e previdenciária, respeitando todos os direitos dos trabalhadores.	
	

Práticas e condições de trabalho:

Prezar por promover um ambiente de trabalho seguro e saudável e jamais se 
envolver ou apoiar a utilização de trabalho infantil, forçado, compulsório ou 
em condições análogas às de escravo.

Não discriminação, diversidade, equidade e inclusão:

Proibir qualquer prática discriminatória, orientando seus colaboradores, es-
timulando e respeitando boas relações profissionais, a diversidade e inclusão.

Liberdade sindical: 

Respeitar os direitos coletivos de trabalho e de associação e organização 
sindical.

Saúde, segurança, prevenção e combate ao assédio moral e sexual: 

Comprometer-se em observar e cumprir as legislações em relação a saúde e 
segurança ocupacional, buscando, avaliar, identificar, controlar e mitigar os 
riscos potenciais associados com a atividade desenvolvida, bem como 
realizando ações que promovem saúde e segurança e jamais admitindo
qualquer conduta de assédio moral ou sexual no trabalho e nas relações 
em geral.
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Meio Ambiente
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Conformidade ambiental: 

Atuar em conformidade com a legislação ambiental vigente aplicável, 
inclusive, possuindo todas as permissões e licenças ambientas necessárias
à atividade.

Proteção e preservação do meio ambiente: 

Conduzir as relações comerciais em observância a proteção e preservação 
do meio ambiente. 

Gestão hídrica: 

Conduzir com diligência e de forma eficiente o consumo de água, 
preservando a água limpa e buscando reduzir o estresse hídrico. 

Mudanças climáticas e redução de emissão de poluentes:

Promover a mitigação de mudanças climáticas por meio da redução 
de emissão de gases, bem como incentivar o uso de instrumentos que 
possam minimizar a produção de poluentes. 

Consumo consciente de energia:

Esforçar-se na promoção de consumo consciente de energia. 

Destinação de resíduos: 

Classificar e buscar destinar os resíduos de forma adequada, em obser-
vância a legislação, inclusive, desenvolvendo alternativas de reciclagem 
e/ou reutilização.

Respeito a biodiversidade: 

Respeitar e preservar a biodiversidade que é vital para o desenvol-
vimento e equilíbrio de todos os ecossistemas, buscando combater 
qualquer atividade ilegal. 
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Conformidade de Fornecedores

Os nossos fornecedores são parceiros valiosos e estratégicos de negócios. 
Desse modo, como parte integrante, nosso processo de seleção é norteado 
pela capacidade dos fornecedores de cumprirem os requisitos legais e as
conformidades desta Política e com o Código de Conduta para Fornece-
dores, por meio dos processos de verificação, qualificação e aprovação do 
fornecedor, integração do fornecedor e monitoramento de conformidade.

Assim, com vistas a melhoria contínua, a sustentabilidade e a transparência, 
a Minasligas S.A., realiza o acompanhamento e a verificação da conformidade 
dos fornecedores em relação a esta Política e ao Código de Conduta para 
Fornecedores por meio dos seguintes métodos:

Consultas ao fornecedor: 

Podem ser realizadas consultas junto ao fornecedor para levantamento de
informações sobre o cumprimento dos requisitos e/ou dúvidas relacionadas.

Solicitação documental: 

A Minasligas S.A. poderá solicitar declarações e documentos comprobatórios 
de cumprimento de requisitos e conformidade.

Auditorias: 

A empresa poderá realizar auditórias no local de fornecimento ou prestação 
de serviços, a fim de verificar as conformidades e aplicação desta Política 
e Código de Conduta para Fornecedores.
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Em caso de qualquer suspeita de violações desta Política ou de 
outras Políticas da empresa e o Código de Conduta para
Fornecedores, relatos sobre irregularidades ou qualquer
outra forma de não conformidade, o fornecedor deve
imediatamente relatar o fato à Minasligas S.A. por meio do
canal de denúncias no site: www.minasligas.com.br 
> Fale Conosco > Canal de Denúncias.

A Minasligas S.A. preza sempre pelo sigilo da informação e rea-
liza a tratativa de forma imparcial a todas as demandas recebidas.

Esta Política é aplicada a toda a atividade de compras e a cadeia 
de suprimentos da Minasligas S.A.

A Minasligas S.A. tem a expectativa de que os fornecedores venham 
a aderir a esta Política e ao Código de Conduta para Fornecedores 
e na ocorrência de não conformidades pela falta de cumprimento 
das práticas firmadas nestes documentos, reserva-se ao direito de 
extinguir a prestação de serviços com este fornecedor.
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