ﬁ MINASLIGAS

Comprometimento | Eficiéncia | Qualidade

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 16933590000145

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 WM Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior

27,9%
Técnicos de Nivel Médio
100,0%

Trab. de Servigos Administrativos

18,4%
Trab, em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta célculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragiio média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés muiheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
. i
39% 96,1%

0,9 3,1 6,0

Mulheres Nis Negras Mulheres Megras Homens Nio Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos @ Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e sugestbes

1° Sem 2024
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Agdes de apoioa il de obrigag para ambos 0s sexos e Be Ba
Politicas de S5 da sl (negras, com deficidncia, am situaglio d violincia, chefes de

familia, LGETQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdio e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 16933590001460

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

EEE Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022  EEM Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes-
Profissionais em ocupagoes nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos-

Trab, em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneracao media, pode ter ocomido umn dos
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por ndo ter trés
hormens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

a) Compesicio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
i f
8% 91,3%

1% 4.9

T S
Hulhanes Mio Hagras Hulhares Negras Homens NS0 Megros Haman Megros

b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

Planc de Carges o Salirics ou Plano do Carmdra

Cumpriv metas. de produgdo

Disponibilidade para horas exiras., reunifes com clisntes o viagens
[Disponitilidade de pessoa am ocupagbes especificas

Tempa do experibncia profissional

Capacidade de trabalho am eguipe

[Proatiy idade. desamy olvimento do idoias o sugestes

=

Ages de apolo a compartihamanto de obrigagées familiares para ambos o soxos ™49

rrrrrrrE

Polificas de confratagdo de mulhores inegras, com deficlincla, em siuagio do violéncla, chetes do
familia, LGETOIA+)

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



